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[TPUHATO

Ha [1eJarOTUYECKOM COBETE -
MALIOY «lerckumii cam Ne 27»
oT «30» aBrycra 2022 r. Ne 1

Ob OPI'TAHUM3AIIUU IIVIATHBIX YC
B MAJIOY «/lerckmii cag Ne 27» r. JIbIcbBBI

1. OBIIME ITOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosiee [Monosxenue o6 opranusamuy miatHeix yeayr B MAJIOVY «Jletckuit cax Ne
27» r. JIbichBBI (manee - ITonoxeHne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ ['pakIaHCKUM KOZEKCOM
Poccniickoit  ®enepamuu, Hamorosiv komexcom Poccuiickoit Denepamun, PenepaabHbiM
3akonom ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit ®enepamumy, 3aKk0HOM
Poccunitckoit @enepamun ot 07.02.1992 r. Ne 2300-1 «O s3ammre mpaB moTpeGHTENIEH»,
Iocranosnennem Ilpasurensctea P® ot 15.09.2020 r. Ne 1441 «OG yreepxaenun IIpaBut
OKa3aHWs IIATHBIX 00pa30BaTENBHBIX YCIYI», WHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH POCCHICKO
Denepanyu, a TakxKe Y CTABOM YUPEIKICHHUS.

1.2. Hacrosmee ITonoxeHHe ompezienseT MOPSIOK U YCIOBHS OKA3aHHS [UIATHBIX
obpasoBarenbHbIX yeryr B MAJIOY «Jletcknit cax Ne 27» 1. JIBICEBEI (anee - IIATHEIE YCIyTH).

1.3. Hacrosiuee Tlonoxenwe perymmpyer OTHOLICHHS, BO3HHKAIONIHE MEKIY
MOTPEOUTEIEM U UCIIOTHUTENIEM IIPH OKA3aHUH YCIIyT B YUPEIKICHAH.

1.4. MAZIOY  «[lerckuit cam Ne 27» r. JIbiceBol (manee - JIOY, MOIIKONBHOE
YUIPEXKICHHE) BIPAaBE OKA3bIBATH HACECHHIO, IPESANPUSTHIM, YIPEKISHHAM H OPraHH3aIHsAM
IIATHEIE  00pasOBaTeNbHbIE  YCJIYTH, HE  IPEAYCMOTPEHHBIE  COOTBETCTBYIOLINMH

00pa30BaTeIbHBIMA MPOTPaMMaMH i (eIepalbHbIME TOCYAAPCTBEHHBIME 06Pa30BATENbHBIMHU
CTaHapTaMH.

1.5. IToHATHS, UCTTONB3YEMEIE B HACTOSIIEM ITOJIOKEHHH:

IlnatHpie 06pasoBaTenbHBIE YCIYTH - 9TO 00pa30BaTENbHBIE YCIYTH, OKA3blBAEMBIE CBEPX
OCHOBHOH 00pa3soBaTeNbHOM MPOrpaMMBl IOLIKONBHOTO 0Opa3OBaHHUS, rapaHTHPOBAHHOM
DenepanbHBIM roCyIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHbIM CTaH[IapPTOM.

3akazuuk - Gu3nuUecKoe U (WIK) IOPUAMIECKOE JIHI0, HMEIOIIEe HaMEpEeHHE 3aKa3aTh JTHOO
3aKasbIBaIOIIee IUIATHBIE 0Opa30BaTeNbHBIE YCIYTH Ul ce0sl MM WHBIX JIMI HAa OCHOBAHUH
JI0TOBOPA.

1.6. Oxasanne MIATHBIX YCITYr He MOXKET HAHOCHTH YIIepO WM yXYILIATh Ka4eCTBO
NPEJOCTABICHUsT 00pa3OBATENBHBIX YCIYr, KOTOPBIE YUpEXASHHE O0O0S3aHO OKa3bIBATH
OecruaTHoO.

1.7. Ilnatuple 06pa3oBaTenbHBIE YCIYTH HE MOTYT OBITH OKa3aHbl BMECTO o0pazoBaTepHOM
JeSITeNbHOCTH, (PUHAHCHPYEMOIf 38 CUET CPEICTB OIOMKETA.

1.8. TlmatHele o0GpasoBaTeNbHEIE YCIyTH MOryT OBITh OKa3aHbl IOTPEOHUTEIISIM
MCKJIFOYUTEIPHO Ha J0OpOBOJNBHOM ocHOBe. OTKa3 MOTpeOHMTENs OT MpeIIaraeMblX IUIATHBIX
YCIyr HE MOXKET ObITh NPHYMHON YMEHBIIEHHs 00BbeMa MPEJOCTABIAEMBIX eMY JOIMIKOIbHBIM
YUIpeXKICHHEM 00pa30BaTeIbHBIX YCIIYT.,

1.9. OtHOomenus MCXIy pOI[I/ITeJ'ISIMI/I/?:aKOHHBIMI/I OPEeACTAaBUTCIISIMA BOCIHUTAHHUKOB U

JOIIKOJIBHBIM YUYPEIKICHUEM q)HKCI/IPYIOTCSI B IOTOBOPE, B KOTOPOM OIIPEACIIEHEI KOHKPETHBIC
Ipasa u 00s13aHHOCTH CTOPOH.




2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

2.1. МАДОУ «Детский сад № 27» г. Лысьвы предоставляет платные услуги с целью удовлетворения запросов заказчиков - родителей/законных представителей и привлечения дополнительных источников финансирования.

2.2. Основными задачами реализации платных услуг являются:

- обеспечение права воспитанников на образование и разностороннее развитие;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- адаптация и социализация воспитанников;

- эффективная подготовка к поступлению в общеобразовательную школу;

- развитие творческих способностей и укрепление здоровья воспитанников.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. ДОУ оказывает на договорной основе платные услуги в соответствии с Перечнем платных услуг, ежегодно утверждаемым приказом директора, по следующим направлениям:

- физкультурно-спортивное развитие;

- познавательно-речевое развитие;

- познавательно-творческое развитие;
- техническое развитие.
4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

4.1. Для организации платных образовательных услуг МАДОУ «Детский сад № 27» г. Лысьвы:

4.1.1. изучает спрос на платные образовательные услуги, осуществляет рекламу предлагаемых услуг и определяет предполагаемый контингент воспитанников;

4.1.2. создает условия для предоставления платных услуг в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами:

4.1.3. осуществляет программно-методическое обеспечение платных услуг, мониторинг качества оказания платных услуг;

4.1.4. обеспечивает подбор кадров и оформляет трудовые договоры по выполнению дополнительных услуг.

4.2. Руководитель дошкольного учреждения:

издает приказ об организации платных образовательных услуг (с указанием должностных лиц, ответственных за организацию услуг с обозначением обязанностей, определением кадрового состава, занятого предоставлением услуг, списка лиц, получающих платную образовательную услугу, времени работы групп и закрепленных помещений).

4.3. Для выполнения работ по оказанию платных образовательных услуг могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и внештатные специалисты.

4.4. С работниками, принимающими участие в организации и оказании платных образовательных услуг, учреждение заключает с основными сотрудниками дополнительные трудовые договора (соглашения) или гражданско-правовые договора, а со специалистами, не являющимися сотрудниками образовательного учреждения, заключаются трудовые или гражданско-правовые договора. Утверждается график работы, расписание занятий.

4.5. Платные образовательные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре с заказчиком услуг. Договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика услуг. В договоре указывается характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия.

4.6. Стоимость оказываемых платных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и заказчиком услуг в соответствии с утвержденными руководителем учреждения калькуляциями на каждый вид оказываемых услуг.

4.7. Сотрудникам Учреждения предоставляется льгота по оплате за предоставление платных образовательных услуг в размере 50% от стоимости услуги, на основании личного заявления сотрудника Учреждения.

4.8. Платные образовательные услуги оказываются, если родители/законные представители воспитанников делают выбор в пользу освоения их ребенком дополнительной образовательной программы вместо основной образовательной программы дошкольного образования, т.е. добровольно отказались от получения дошкольного образования в конкретный отрезок времени в пользу дополнительной образовательной услуги на время получения указанной услуги.

4.9. Дошкольное учреждение создает условия для реализации дополнительных образовательных программ без ущерба качеству освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования, т.е. в период, свободный от непосредственно образовательной деятельности в расписании.

4.10. При оказании платных образовательных услуг учреждение осуществляет:

- ведение отдельного учета рабочего времени и составление отдельных графиков работы персонала;

- ведение отдельного учета посещения занятий воспитанниками по каждому виду

услуг;

4.11. Дошкольное учреждение обеспечивает доступность информации об организации платных услуг (в том числе путем размещения на информационных стендах и на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») для всех участников образовательного процесса (родителей, воспитанников, педагогов) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.12. Оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производится через кредитные учреждения в размере, определяемом договором.

4.13. Сотрудникам, задействованным в организации и оказании платных образовательных услуг в учреждении, выплата за организацию и оказание данных услуг производится в зависимости от объёма доходов, полученных от оказания услуг.

4.14. Ответственный за организацию дополнительных услуг в учреждении несет ответственность за данную деятельность, своевременное поступление денежных средств за оказанные услуги, предоставление табелей учета посещения дополнительных услуг воспитанниками, оформления договоров с заказчиками услуг, договоров с работниками, задействованными в оказании данных услуг.

4.15. ДОУ вправе осуществлять совместную деятельность по оказанию платных образовательных услуг с организацией, имеющей лицензию на образовательную деятельность, при условии заключения договора, определяющего порядок и условия совместного оказания услуг.
5. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

5.1. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, утверждаются планом финансово - хозяйственной деятельности учреждения. При исполнении плана финансово - хозяйственной деятельности ДОУ самостоятельно в расходовании средств, полученных от оказания платных образовательных услуг.

5.2. Оплата труда сотрудникам, участвующим в организации платных услуг, производится на основании приказа заведующего ДОУ. Начисление и выплата отпускных с данного источника доходов не предусмотрена.

5.3. Работникам учреждения запрещается осуществлять незаконный сбор денежных средств с родителей/законных представителей воспитанников (оплату за оказанные и (или) для проведения платных дополнительных образовательных услуг), а также принуждение к получению платных дополнительных образовательных услуг.

5.4. При осуществлении деятельности по оказанию дополнительных услуг директору ДОУ приказом начальника УО может устанавливаться вознаграждение в процентном отношении от дохода, полученного и направленного на оплату труда работников ДОУ от оказания платных услуг.

5.5. Средства, полученные за оказание платных образовательных услуг, распределяются следующим образом:

5.5.1. Согласно Постановления № 2414 от 16.09.2022, калькуляции стоимости платной дополнительной образовательной услуги средства, полученные за оказание платных образовательных услуг, расходуются на выплату зарплаты сотрудникам учреждения, оплату договоров ГПХ на оказание платных услуг, физических и юридических лиц оказывающих платные услуги, из них в том числе:

- средства, направленные на выплату зарплаты - на оплату труда непосредственных исполнителей, оказывающих данную услугу (педагогических работников) (в том числе налог на доходы физических лиц и страховые взносы во внебюджетные фонды;

- средства, направленные на выплату зарплаты - на оплату труда ответственного за организацию платных услуг (в том числе налог на доходы физических лиц и страховые взносы во внебюджетные фонды;

- средств, направленных на выплату зарплаты - на оплату труда иных работников, участвующих в оказании платных услуг (с учетом налогов).

5.5.2. Средства, полученные за оказание платных образовательных услуг направляются на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения, на содержание имущества учреждения, текущий ремонт здания, прочие работы и услуги, на оплату коммунальных услуг, штрафов, пеней, прочие расходы.

5.6. Если в процессе исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения увеличивается или уменьшается доходная и расходная часть, в План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным порядком.

5.7. Остаток внебюджетных средств предшествующего года подлежит учету в текущем финансовом году как остаток на 1 января текущего года и учитывается в Плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Использование средств прошлых лет производится по целевому назначению в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.8. Дошкольное учреждение ведет статистический учет всех операций по доходам и расходам средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, составляет и представляет в установленном порядке отчетность. Сведения о поступлении средств от реализации платных услуг должны предоставляться в установленном порядке в Отдел государственной статистики по форме № П-1 ив Финансовое управление администрации Лысьвенского городского округа по форме 0503737 ежемесячно.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКОВ УСЛУГ

6.1. ДОУ имеет право:

- разрабатывать программы, реализуемые как платные образовательные услуги;

- расходовать средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- расторгнуть договор на оказание платных образовательных услуг в одностороннем порядке в случае противоправных действий заказчика услуг.

6.2. ДОУ обязано:

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время нахождения в учреждении;

- реализовывать платные образовательные услуги в срок, качественно и в полном объеме;

- не допускать срыва занятий без уважительных причин;

6.3. Заказчик платных образовательных услуг имеет право:

- ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими в учреждении деятельность по оказанию платных образовательных услуг;

- вносить предложения по изменению условий договора на оказание платных образовательных услуг до его подписания;

- выбрать предлагаемые платные образовательные услуги;

- расторгнуть договор, если им обнаружены существенные недостатки оказанных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

6.4. Заказчик платных образовательных услуг обязан:

- посещать платные образовательные занятия;

- предупреждать учреждение о пропуске занятий по уважительной причине;

- заранее предупреждать учреждение о намерении прекратить получение платных образовательных услуг;

- своевременно вносить плату за оказываемые платные образовательные услуги;

- выполнять условия договора по оказанию платных образовательных услуг;

- соблюдать правила поведения, установленные в учреждении.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКОВ УСЛУГ

7.1. Руководство деятельностью по оказанию платных образовательных услуг в ДОУ возлагается на директора, который в соответствии с действующим законодательством:

осуществляет организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

несет ответственность за качество оказываемых учреждением платных образовательных услуг.

7.2. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. В случае ненадлежащего исполнения обязательств по договору об оказании платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, заказчик вправе по своему выбору потребовать:

безвозмездного оказания услуг в полном объеме;

соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

возмещения понесенных им расходов.

7.4. Претензии и споры, возникающие между потребителем и исполнителем услуг, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны имеют право обратиться в суд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. КОНТРОЛЬ НАД ОКАЗАНИЕМ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

8.1. Контроль над соблюдением законности в части оказания платных образовательных услуг осуществляется Учредителем учреждения и другими органами, и организациями, на которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены контрольные функции.

8.2. Общий контроль над осуществлением деятельности по оказанию платных услуг осуществляет директор ДОУ.

8.3. Приказом по дошкольному учреждению назначается ответственный за организацию платных услуг, который осуществляет непосредственный контроль над качеством предоставляемых услуг. 

8.4. Заместитель директора ДОУ осуществляет финансовый контроль за операциями, проводимыми при осуществлении платных образовательных услуг, учет поступивших от оказания платных образовательных услуг денежных средств, их расходование, начисление оплаты за оказанные платные образовательные услуги, начисление заработной платы работникам, задействованным в оказании платных образовательных услуг, уплату необходимых налогов, предоставление отчетности о привлечении и расходовании средств, в соответствии с утвержденными формами и сроками.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за деятельность по оказанию платных образовательных услуг, привлечению и расходованию средств, полученных от данной деятельности.

9.2. К случаям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы законодательства Российской Федерации.
