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Дополнительное соглашение 
о внесении изменений в коллективный договор

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 27» (МАДОУ «Детский сад № 27») 

на 2021- 2024 годы

Стороны договорились :
1. Дополнить .п. 1.2.: «Закон Пермской области от 11.10.2004 Nol622-329 « О 

социальном партнерстве в Пермском крае» ( В редакции Законов Пермского края 
от 04.06.2008 No 244-ПК; 06.02.2014г No 297-ПК)»

2. Дополнить раздел «Оплата труда» :
п.3.10. В целях обеспечения повышения реального уровня содержания заработной 

платы проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги в порядке , установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нбормы трудового права ( ст.134 ТК).

3. Пункт 5.2. дополнить «В соответствии со статьей 119 Кодекса работникам с
ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется
правилами внутреннего трудового распорядка. В
соответствии со статьей 101 Кодекса перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 
соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников.»
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