
 
 

 

 

 



Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 27» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

2.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» 

7. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 

2023 г. № 72264)) 

8.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Чудинова Наталья Викторовна, директор МАДОУ 

«Детский сад № 27» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАДОУ 

«Детский сад № 27» от 28.08.2023 

Цели программы 

развития 

Создание интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства, обеспечивающего условия для успешного развития 

дошкольника, обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста 



как гражданина Российской Федерации, формирование основ его 

гражданской и культурной идентичности на соответствующем его 

возрасту содержании доступными средствами с учетом требований 

ФОП и ФГОС ДО 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления 

здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации в соответствии с ФОП 

ДО. 

Основные направления 

развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

развитие качественной и доступной образовательной и творческой 

среды в соответствии с ФОП ДО. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальной сети ВКонтакте. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

-бюджетные средства  

-внебюджетные средства  

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, ИКТ, инновационные педагогические 



технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МАДОУ «Детский 

сад № 27». 

Корректировку программы развития осуществляет директора 

МАДОУ «Детский сад № 27» 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 27», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, зарегистрировано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю, 

лист записи единого государственного реестра юридических лиц от 05.11.2015 г., 

ОГРН 1025901923673, с целью предоставления образовательных услуг по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотра и ухода за 

воспитанниками. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

618910, Россия, Пермский край, город Лысьва, улица Чайковского д. 4.; 

618910, Россия, Пермский край, город Лысьва, улица Чайковского д.12 «А»; 

618900, Россия, Пермский край, город Лысьва, улица Жданова д. 21. 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет директора, медицинский 

кабинет, методический кабинет, кабинет психолога, логопедический кабинет, 

физкультурный зал, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, пищеблок, 19 

групповых комнат, музыкальный зал, прачечная, подсобные кладовые. 

Режим работы организации: с 7.00 до 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 



Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 19 

групп воспитанников, из них: 

 1 группа кратковременного пребывания (10 мес-1 год) 

 3 группы раннего возраста (2-3 года); 

 4 группы младшего возраста (3-4 года); 

 3 групп среднего возраста (4-5 лет); 

 3 группы старшего возраста (5-6 лет); 

 5 группы подготовительного возраста (6-7 лет); 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество педагогических работников – 35 человек (директор, 

заместитель заведующего по МР, 20 воспитателей, 3 старших воспитателя, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 2 учителя-

логопеда, 2 учителя дефектолога, 2 учителя логопеда, 1 педагог-психолог). 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 17 чел. 

Среднее специальное 

– 14 чел. 

 

Высшая – 4 чел. 

Первая – 8 чел. 

СЗД – 18 чел. 

Без категории – 1 чел 

До 5 лет – 1 чел. 

5–10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 29 

чел.  

Характеристика достижений организации. Педагоги детского сада регулярно 

участвуют в конкурсах муниципального и регионального уровня.  

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2020-2023; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь МАУ ДПО 

«ЦНМО» 

Невысокая заработная 

плата, косвенным образом 

влияющая на престиж 

профессии и 

стимулирование педагогов 

развиваться, внедрять 



деятельности новые технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный подход 

органов власти в сфере 

цифровизации и внедрения 

инноваций без учета 

потребностей и реальных 

возможностей конкретного 

детского сада 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 

области 

маркетинга 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

 

В связи с большим 

количеством инноваций в 

области дошкольного 

образования есть риск не 

довести до результата 

выбранные направления 

развития 

Основные направления развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям ФОП ДО, в том числе 

санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС 

и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования трех 

направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной и 

художественной. 

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст 

воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Футбол - + + + 

Баскетбол - + + + 

Социально-

гуманитарная 

Интеллектуальное развитие + + - - 

Художественно-эстетическое и 

творческое развитие 

+ + + + 

Английский язык - - + + 

Подготовка к школе - - - + 

Художественная Современный танец - + + + 



3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 

ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные 

экраны, информационные панели и иные средства отображения информации, 

компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для 

онлайн-взаимодействия и др. 

5. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов 

по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации 

программ наставничества. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№

  

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнени

е 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) в 

соответствии с ФОП ДО 

1 Оценка состояния 

РППС  

Старший 

воспитатель 

октябрь 2023 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление 

плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

февраль 2024 План  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора 

сентябрь 

2023 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

Старший 

воспитатель 

сентябь 2023 Протокол 

заседания 

 



определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

педсовета 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ОО  

сентябрь-

октябрь 2023 

Образовательны

е программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения 

госпаблика 

Старший 

воспитатель 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер 

по улучшению его 

ведения 

заместитель 

директора по ВР 

октябрь 2023 План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение 

госпаблика 

заместитель 

директора по ВР 

По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ 

доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 

Февраль 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

6 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2024 Обучены 50% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет Старший Июль 2024 Анкеты для  



для мониторинга 

процесса 

обучения 

воспитатель педагогов и 

родителей 

5. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Октябрь 2023 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Куратор октябрь-

ноябрь 2023 

Дорожная карта  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

Механизмы реализации программы развития 

1. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

2. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

3. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

4. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение 

данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

5. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС в 

соответствии с ФОП ДО. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для 

детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 



4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, 

обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда 

и обучающее пространство в соответствии с требованиями ФОП ДО. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС в соответствии с 

ФОП ДО 

Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям ФОП ДО 

и целям развития детского сада 

2. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 60%. 

3. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям 

Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит 

ежегодное обучение по ведению 

госпаблика. 

Госпаблик детского сада.  

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

5.  Развитие наставничества Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

 


